
부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액 기 정 액 비교증감

세 출 예 산 사 업 명 세 서
2023년도 추경 2 회 일반회계 전체

부서: 노무복지과
정책: 효율적인 노무복지 추진
단위: 공무원의 후생복지 증진 (단위:천원)

노무복지과 11,647,264 11,701,887 △54,623

효율적인 노무복지 추진 11,334,565 11,380,143 △45,578

공무원의 후생복지 증진 11,193,861 11,220,221 △26,360

공무원 후생복지 지원 2,541,000 2,541,560 △560

203 업무추진비 5,040 5,600 △560

03 시책추진업무추진비 5,040 5,600 △560

○노무복지 업무추진 5,040 5,600 △560

세계화·정보화 환경적응 견문 해외 탐방 510,200 536,000 △25,800

201 일반운영비 1,200 6,000 △4,800

01 사무관리비 1,200 6,000 △4,800

○공무원 해외연수 추진 운영비
1,200 6,000 △4,800

202 여비 509,000 530,000 △21,000

04 국제화여비 509,000 530,000 △21,000

○해외견문 체득훈련 429,000 450,000 △21,000

상생하는 노사관계 구축 140,704 159,922 △19,218

노사관계관리 82,132 88,872 △6,740

201 일반운영비 82,132 88,872 △6,740

01 사무관리비 82,132 88,872 △6,740

○노사관계 증진 9,600 10,200 △600

―교섭 관련 워크숍 참가비
600 1,200 △600

○노조업무 추진 급양비 1,840 3,840 △2,000

○공무직노동조합 워크숍 행사비
9,660 13,800 △4,140

공무직 후생복지 지원 58,572 71,050 △12,478

201 일반운영비 52,572 65,050 △12,478

01 사무관리비 52,572 65,050 △12,478

○공무직 현장근로자 파상풍 예방접종 지원
12,084 15,100 △3,016

○공무직 소양 교육 19,398 28,860 △9,462

―경기도 e-러닝 교육부담금
16,758 19,950 △3,192

―재취업지원서비스 2,640 8,910 △6,270

행정운영경비(노무복지과) 312,699 321,744 △9,045

기본경비 24,677 33,722 △9,045

기본경비 24,677 33,722 △9,045

201 일반운영비 13,037 13,082 △45

02 공공운영비 77 122 △45

○우편요금 77 122 △45

202 여비 8,640 17,640 △9,000

01 국내여비 8,640 17,640 △9,000

○업무추진기본여비 8,280 17,280 △9,000
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5,040,000원

600,000원*2회

3,000,000원*143명

300,000원*2명*1회

1,840,000원

60,000원*161명*1회

38,000원*318명

21,000원*798명

165,000원*16명

77,000원

8,280,000원


	0 부서별 전체(2회)



